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L. ALTALANOS ES BEVEZETO RESZ

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
Mezbesati kistérségi Egészségfejlesztési Kozpont (tovdbbiakban Intézmény) adatait és
szervezeti felépitését; a vezetok, alkalmazottak feladatait és jogkorét; az Intézmény
miikddési szabalyait. Az SZMSZ és a mellékletét képez egyeb belso szabalyzatok
betartésa az Intézmény valamennyi alkalmazottjara, megbizottjara nézve kotelezo.

1.1 Az Intézmény adatai
Az Intézmény neve:
Székhelye:

Telephelyei:
Telefonszama:

Fax:

Fenntarto:

Feliigyeleti szerv:

Alapito okirat szama, kelte:

Az intézmény jogallasa:
Adoszam:
KSH-azonosito:

TOrzsszam:

Tevékenységi kor:

MezOcsati kistérségi Egészségfejleszté Kozpont
3450 Mezocsat, Hosok tere 33.

3450 Mezocsat, Hosok tere 33.
3450 Mezdcsat, Szent Istvan ut 35.

06-49-553-020
06-49-553-025

Mezo6csati kistérségi Egészségfejlesztod Kozpont
Egészségiigyi  Szolgaltato  Kiemelkedoen — Kozhaszna
Nonprofit Kft

Mez0Ocsati kistérségi Egészségfejlesztd Kozpont
Egészségiigyi  Szolgaltato  Kiemelkedéen — Kozhasznu
Nonprofit Kft Taggytilése

Orszéagos Tisztiféorvosi Hivatal Népegészségligyi

Szakigazgatasi Szerv Tiszatjvarosi, Mezdcsati, MezOkovesdi
Kistérségi Népegészségiigyi Intézet

onallo  jogi személyiséggel rendelkezé kiemelkedGen
kozhaszni szervezet

14467291-1-05

718110

14467291

f6 tevékenység TEAOR 2008 szerint:
86.21 Altalénos jarébeteg-ellatis
tevékenység TEAOR 2008 szerint:
86.22 Szakorvosi jardbeteg-ellatas
49.39 M.n.s. egyéb szdrazfoldi személyszallitas



68.20 Sajat tulajdond, bérlet ingatlan bérbeadasa,
lizemeltetése

72.19 Egyéb természettudomanyi, muszaki kutatas,
fejlesztés

74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki
tevékenység

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
86.90 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

Miikddési teriilete:

- Védondi ellatas: Mezoesat L, IL., III. szamd védonoi korzet és Mezocsat oktatasi
intézményei

- Kozponti tigyeleti ellatds: Ugyeleti Térsuldsban résztvevd telepiilések (MezOcsat,
Aroktd, Gelej, Igrici, Hejépapi, Hejobaba, Hejokiirt, Mezénagymihaly, Nemesbikk,
Tiszakeszi, Tiszatarjin)

- Szakorvosi jarébeteg szakellatds: az Intézmény teriileti ellatasi kotelezettségeének
megfeleléen (Arokté, Gelej, Hejokiirt, Hejopapi, Igrici, Mezocsat, Mezénagymihaly,
Tiszababolna, Tiszadorogma, Tiszakeszi, Tiszatarjan, Tiszavalk).

- Jarobetegek tiidogyogyaszati gondozasa: az Intézmény teriileti ellatasi kotelezettségének
megfeleléen (Aroktd, Gelej, Hejokiirt, Hejopapi, Igrici, Mezocsat, Mezénagymihaly,
Tiszababolna, Tiszadorogma, Tiszakeszi, Tiszatarjan, Tiszavalk).

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- az intézmény vezetdire,
- az intézmény dolgozdira,
- az intézményben mikoddo szervekre, kozosségekre,
- az intézmény szolgéltatasait igénybevevokre,
- az intézményhez irdnyitott kiilsés munkavallalokra.

II. AZ INTEZMENY FELADATAI

2.1 Mezbesat varos és vonzaskorzete lakossaga gyogyito-megel6zo ellatasanak biztositasa,
ezen beliil a kdzponti haziorvosi tigyelet miikddtetése az tigyeleti ellatashoz csatlakozott
Onkormdnyzatok megallapodasa alapjan.

Jarébeteg szakellatds keretében biztositja a Megyei Egészségbiztositdsi Pénztarral kotott
finanszirozasi szerzédésben, valamint a Orszagos Tisztifdorvosi Hivatal Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szerv Tiszatjvéarosi, Mezocsati, Mez6kovesdi Kistérségi Népegészségiigyi
Intézet altal megadott miikddési engedélyek alapjan az alabbi szolgéltatasokat:



862211 — Jarébetegek gyogyitd szakellatisa
Belgyogyaszat

Sebészet

Sziilészet-nogyogyaszat
Csecsemo- és gyermekgyogyaszat
Kardiologia

Neurologia

Gyermek-€s ifjisagpszichidtria
Tiidogyogyaszat

Szemészet

Fiil-orr-gégészet

Reumatologia

Borgyogyaszat

862213 — JarGbetegek gyogyité gondozasa
Tidégondozd

Egyéb human-egészségligyi ellatas

86903 Egészségiigyi kiegészitd szolgaltatas:

869031 — Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatdsok

869032 — Képalkot6 diagnosztikai szolgéaltatiasok

869037 — Fizioterdpids szolgaltatas

869039 — Egyéb mashova nem sorolt kiegészit6 egészségligyi szolgaltatas
Kozponti Ugyelet
Gydgytorna
GyoOgymasszizs

86904 Betegségmegelozes, népegészségiigyi ellatas
869041 — Védonoi szolgélat

Az Intézmény szamdra meghatdrozott feladatoknak és hatdskoroknek az intézmény
szervezeti egységei dolgozoi kdzotti megosztasarol az intézményvezetd gondoskodik.

Az Intézmény vezetdjét a Mezdcsati kistérségi Egészségfejleszté Kozpont Egészségiigyi
Szolgaltaté Kiemelkedéen Kozhaszni Nonprofit Kft Taggytilése, a dolgozdit az Intézmény
vezetdje nevezi ki.

Az intézményvezetd munkaltatoi jogkorét a Taggyilés, illetve a leadott hatdskorok
tekintetében a Polgarmester gyakorolja.

Az intézmény létszdmaba tartozé dolgozdkat az Intézményvezetd nevezi ki €s gyakorolja a
munkaltatéi jogokat. Az intézmény dolgozéinak besoroldsa a hatédlyos jogszabalyok alapjan
torténik.

Az intézményvezetd felelés mindazoknak a feladatoknak az ellatasaért, amelyekben
onalléan jar el. Onallé tevékenysége a miikddési korébe tartozo feladatoknal teljes kortien
kiterjed a pénziigyi elszdmoldsokra, a szdmvitelre és a beszamolésra.



III. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Az intézmény szervezeti felépitését, ala és folérendeltségi viszonyokat az SZMSZ
melléklete tartalmazza.

IV. AZ INTEZET VEZETESE ES A VEZETOK FELADATAI

4.1. Intézményvezetd Foorvos

- Az Intézményt az Intézményvezetd Fdorvos vezeti.

- A Féorvos egyszemélyileg felel6s az intézmény miikodéséért, gazdilkodasaért.

- Folyamatosan tanulmanyozza az #gazati 0j modszereket, amelyeket egyeztet az
Intézmény mikodési mutatoival és tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az Intézmény
valamennyi teriiletét, szakmai és gazdasagi egységek milkodéset.

- A Fborvos elkésziti a szervezeti és milkodési szabélyzatot, fejlesztési és rekonstrukcios
tervet, az intézmény dolgozéinak munkakori leirdsat.

- A Féorvos ellatja a munkaltatdi jogokat.

- A Féorvos végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat, megteszi a sziikséges
intézkedéseket, kiilonos tekintettel az etikai szabalyokra.

- A Féorvos képviseli az Intézményt kiilsé szervek elott.

- A Fborvos tartds tavolléte esetén az altala megbizott gazdasagvezeto latja el a vezet6i
feladatokat.

- A Féorvos az Intézmény nevében kotelezettséget villal, és elldtja az utalvanyozasi
feladatot.

4.2. Gazdasagi igazgato

A gazdasagi vezetdt az Intézet Féorvosa a fenntarto szerv jovahagyasaval nevezi Ki.
Feladatai:

- az Intézet vezetdje dltal atruhazott és a munkakori leirdsban meghatérozott jogkdorok
gyakorlasa,

- ellenjegyzési jogkor gyakorldsa az Intézmény vezetSjének kotelezettség vallalasa €s
utalvdnyozasa esetén,

- gazdasagi, miiszaki kérdésekben az Intézet képviselete kiilsé szerveknél,

- az Intézményi koltségvetés elkészitése, jogszabalyok és tervezési eldirasok figyelembe
vételével,

- az Intézet beszamolo jelentéseinek, egyéb adatszolgaltatasainak elkészitése, ellentrzése.,

- az érvényes szamviteli utasitdsok alapjin az Intézet konyvviteli, elszamolasi, vagyon-
nyilvéantartdsi rendjének kialakitdsa, a vagyonvédelmi biztonsidg feltételeinek
megszervezese,

- a gazdasagi, miiszaki ellatas egyéb szabalyzatainak (helyettesitési, bizonylati, tigyviteli,
ellendrzési, leltarozasi, pénziigyi, selejtezési stb.) sszeallitdsa,

- szakmai és gazdasagi ellatds, valamint az Intézet feladatait ellatd szervezeti egységek,
csoportok kozotti adatszolgiltatdsi kotelezettségek megszervezése, €rvényre juttatdsa az
Foorvos jovahagydsaval



- az Intézet pénzgazdilkoddsin belill az egyes munkateriiletekhez tartozé érdekeltségi
rendszerek kidolgozésa, alkalmazasa, végrehajtasa,

- anyaggazdilkodds terén az intézeti csoportok anyagellatdsi (igénylési) rendjének
kialakitasa, az anyagelldtds folyamatos megszervezése €s biztositasa,

- a targyi eszkozgazdilkodds és miiszaki ellatds, ezen beliil a mlszaki berendezések.
eszkozok folyamatos és biztonsigos iizemeltetésének, karbantartdsdnak és javitasanak
megszervezese,

- a gazddlkodds eredményességének elemzése, értékelése, a hatékonysag, az ésszerli ¢s
takarékos gazdalkodas biztositdsanak érdekében,

- a Féorvos 4ltal rabizott egyéb gazdalkodasi feladatok ellatasa,

4.3 Fonovér
A vezetd asszisztenst az Intézet Foorvosa nevezi ki.
Szakmai feladatait az intézeti orvosokkal, a munkakdrébél eredd egyéb feladatait a
Foorvossal egyetértésben létja el.
A fén6vér végzi a mitkodési nyilvantartassal kapesolatos munkaltatoi feladatokat.
A vezetd asszisztens feladatait munkaidében latja el:

- irdnyitja, ellenérzi az egészségiigyi szakdolgozok munkajat,

- elkésziti a szakdolgozG6k heti, havi munkaprogramjat,

- biztositja az orvos utasitisai alapjan a betegek ellatasat,

- irdnyitja a gyogyszerek beszerzését

- szervezi az intézmény dolgozéinak munkakdri alkalmassagi vizsgdlatat,

- szervezi a szakdolgozok, képzését, tovabbképzését

- ellen6rzi a takaritas higiénia megfelelosségét

- az Intézet munkavédelmi és tizvédelmi feladatainak ellatasa, a

munkakori leirasban foglaltak szerint.

A fon6vér szakmai feladatainak korében végzett tevékenységrol rendszeresen beszamol az
Intézet Forvosanak.
A fonovér részletes feladatait a munkakori leirds hatirozza meg.

V. A VEZETEST SEGITO TANACSADO SZERVEK

5.1 Vezetdi értekezlet
Az Intézmény vezetdje sziikség szerint havonta legalabb 1 alkalommal vezetdi értekezletet
tart. A vezetdi értekezleten részt vesznek: gazdasagvezetd, fonover.
Az értekezlet feladata:
- tajékozddas a belsd szervezeti egységek. szakmai kozossége munkajardl,
- az intézmény valamint a bels6 szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis
¢s konkrét tennivaldinak attekintése.
- a szakmai munkat, munkakozosségeket érint6 javaslatok megtérgyalasa.
5.2 Dolgoz6i munkaértekezlet
Az intézet miikodésében a demokracia érvényesiilése érdekében az Igazgatd sziikség
szerint, de évente legaldbb egy alkalommal 6sszdolgoz6i munkaértekezletet tart.
Az értekezlet az [gazgatd beszamolGja alapjan megtargyalja
- az intézet eltelt idoszak alatt végzett munkajat,



- az intézet munkatervét és annak teljesitését,

- a kovetkezo6 iddszak feladatait,

- az etikai helyzetet.

Az értekezletet az Igazgatd hivja Ossze €s vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni az intézet valamennyi f6- és részfoglalkozasa dolgozéjat.

Az értekezletrdl emlékeztetd jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet az igazgatd és a
jegyzékonyvezetd ir ala, és amit az irattarban meg kell Orizni.

Az Intézményvezetdnek 8 napon beliil irasban kell vélaszt adni azokra a kérdésekre,
amelyekre az értekezleteken nem adott valaszt.

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

5.3 Dolgozdi érdekképviseleti szerve

Az intézmény vezetése egyiittmikddik az intézményi dolgozok minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozdk érdekképviselete €s érdekvédelme.

VI. A SZERVEZETI EGYSEGEKBEN LETESITENDO MUNKAKOROK

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak részletes leirdsat a névre,
beosztasra és munkakorre sz6l6 "Munkakori leiras" tartalmazza, mely(ek) az SZMSZ
mellékletét képezik.

VII. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

7.1 Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

Munkaviszony létrejotte az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor
munkaszerzédésben, hatarozott illetve hatarozatlan idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy
az alkalmazottat milyen munkakoérben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel
foglalkoztatja.

7.2 Munkavégzés teljesités, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése a munkakori leirdsban foglaltak szerint, illetve az
Intézményvezetd altal kijelolt munkahelyen az ott érvényben 1évé szabalyok és a
munkaszerzodésben vagy kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozé munkét képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Az intézménynél
hivatali titoknak mindsiilnek a gazdalkoddssal, az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos
valamennyi tevékenység adatai. Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles tudomasara
jutott hivatali titkot mindaddig megorizni, mig annak kozlésére az illetékes felettesétol
engedélyt nem kap. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

7.3 Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizid, a radio és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemi felvilagositds
nyilatkozatnak minéstil.

Nyilatkozattétel esetén be kell tartani az alabbi el6irasokat:

- Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
Intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.



- A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel.
- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre valamint az intézmény j6 hirnevére €s érdekeire.
- Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 elétti nyilvanossédgra hozatala az Intézmény tevékenységében zavart, az Intézménynek
anyagi vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél. amelyeknél a dontést nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.
- A nyilatkozattevd kérheti az ujsagirét, a riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az O szavait tartalmazza kozlés elott vele egyeztesse.
- Kiilféldi sajtészervek munkatdrsainak nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezetd engedélyével adhato.
7.4 A munkaid6 beosztasa
A ledolgozandé munkaidd: heti 40 ora, amely a kovetkezok szerint oszlik meg az
adminisztrativ dolgozok esetében:
hétf6t6] péntekig reggel 7.30 oratdl délutan 16.00 6raig

Az ebédidé6 idétartama 30 perc, mely igénybe vehetd 12.00 ora €s 12.30 6ra kozott.
Egészségiigyi szakdolgozok munkaideje a mindenkori rendelési idokhoz igazodik.
7.5 A munkaban t5ltstt idékrol a dolgozok jelenléti ivet vezetnek. A munkahelyrdl az
ebédsziinet kivételével csak munkavégzés céljara lehet eltavozni. (kivétel csak rendkiviil
indokolt esetben és a kdzvetlen munkahelyi vezetd engedélyével).
A jelenléti ivet minden dolgoz6 magara nézve kotelezoen vezeti és irja ald. A tavolléteket
elore be kell vezetni, illetve utdlag igazolni kell.
7.6 Rendkiviili esetben a dolgozok munkaidon feliil irdsos utasitdsra kotelesek munkat
végezni, illetve meghatdrozott ideig és helyen a munkavégzésre készen allni. A munka
ellenértékeként szabadidd jar, a szabadidének meg kell egyezni a mindenkori tilmunka
ellenszolgaltatasaval. A munkavégzéssel kapcsolatos egyéb  kérdések tekintetében a
Munka térvénykonyv ide vonatkozo rendelkezései az iranyadok.
7.7 Hivatalos munkarendt6l eltéré munkarendben dolgoznak:

- a szakorvosok az ANTSZ engedélyben meghatdrozottak szerinti heti szakorvosi

Oréban

- az ligyeleti szolgdlatot ellat6 dpoléndk beosztas szerint havi 174 6raban.
7.8 Szabadsag kiadasa:
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetokkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére
minden esetben csak az Intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen
munkahelyi vezetok is adhatnak engedélyt a dolgozoknal a szabadsag kivételére.
A dolgozok éves rendes szabadsidgdnak mértékére alkalmazottak esetén a Munka
torvénykonyv eldirasai a mértékadok. A dolgozokat megilleté és kivett szabadsagrol
nyilvantartast kell vezetni. Az Intézményben szabadsig nyilvédntartds vezetéséért a
munkaiigyi el6ado a felelds.
7.9 Az intézménnyel munkaviszonyban all6 dolgozok dijazésa:
Rendszeres személyi juttatdsok:



Az allomanyi dolgozok, valamint a kozcéli és kozhaszni foglalkoztatottak dijazdsara
vonatkozd megallapodasokat a kinevezési okiratban, illetve a munkaszerzédésben kell
rogziteni, melyre a Munka Torvénykonyv érvényes eldirdsai vonatkoznak.

A munka dijazdsira vonatkozé illetményt, a targyhot kovetd 3. napjaig, de legkésobb a
targyhot kovetoen a 10. napig kell fizetni.

Kartéritési kitelezeltség

A munkavallaldo a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes
kart kteles megtériteni.

A munkavillal6 vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgéltatasig, vagy elszamolasig kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizdrélagosan hasznal vagy
kezel, és azokat jegyzék, vagy elismervény alapjan vette at.

A pénzkezelot e nélkiil is terheli felelésség az dltala kezelt pénz, értékpapir €s egy€b
értéktargy tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tébben egylittesen okoztak, vétkességiik, a megorzésre
atadott dolgokban bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnydban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztdk egyetemleges kotelezésnek van helye.

Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozé ruhidzatiban, hasznilati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességét kivéve felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas
megorzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezik.

A dolgozd a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladdé mértékli és értéki
hasznélati értékeket csak az Intézményvezetd, gazdasagi vezetd engedélyével hozhat be a
munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl.:szamitégép stb.).

Az Intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek megdvasaért.

Az intézmény tigyfél fogaddsi ideje: hétf6to] — péntekig 8 6ratél 16 oraig
Betegfogaddsi ( rendelési idd) rendje az SZMSZ mellékletében foglaltak szerint.

A kapcsolattartas rendje

Az mtézmény feladatainak hatékony ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros munkakapcsolatot tartanak.

Az egylittmiik0dés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik a
masik miik6dési teriiletét érinti az intézkedést megeldzben egyeztetési kitelezettségiik van.
Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdilkodo szervezetekkel egyiittmikodési megéllapodast kothet.

Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az igyiratok kezelése koOzpontositott rendszerben torténik. Az
ligyiratkezelés irdnyitasaért ¢&s ellenOrzéséért az Intézményvezeté felelés. Az
ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eléirdsok alapjan kell végezni.



Bélyegzdk hasznalata, kezelése
Az Intézmény bélyegzdit a gazdasagi vezetd koteles naprakész dllapotban nyilvantartani. A
cégbélyegzé beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérol és évenkénti egyszeri
leltarozasarol a gazdasagi vezetd gondoskodik, a bélyegzd elvesztése esetén a hatalyos
eldirasok szerint jar el.
A cégbélyegz6 hasznalatara az alabbiak jogosultak:

intézményvezetd

gazdasagi vezetd
Az atvevok személyesen felelOsek a cégbélyegzok megdrzéséért.
Valamennyi cégszeri alairasnal cégbélyegzot kell hasznélni.

Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazddlkodasdval, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az Intézmény kezelésében lévé vagyon hasznositisdval Osszefliggd
feladatok, hataskorok szabalyozdsa — a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek
figyelembevételével — az Intézmény Vezetdjének feladata. A gazdalkodasi feladatokat a
kiillon Ugyrendben meghatérozott médon kell végezni.

A gazdalkodas vitelét elésegitd belsé szabalyzatok:

- Szamlarend,

- Szamviteli politika,

- Eszkozok és forrasok értékelési szabdlyzata

- Bizonylati szabalyzat,

- Belso ellenorzési szabalyzat,

- Ugyrend,

- Kozszolgilati adatvédelmi szabalyzat

- Munkavédelmi szabalyzat,

- Tlzvédelmi szabalyzat

- Folyamatba épitett elozetes, utdlagos és vezetoi ellenérzés (FEUVE)rendszere
- Informatikai biztonsagi szabalyzat,

- Iratkezelési szabalyzat,

- Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat,

- Orvosi iigyeleti szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat,

- Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat,

- Felesleges vagyontargyak hasznositasianak €s selejtezésének szabalyzata

Bankszamldak feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a Feliigyeleti Szerv vezetdje
jeloli ki. Neviiket és aldirasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairas
bejelentési kartonok 1-1 masolati példanyat a gazdasagi vezet6 koteles rizni.



Kételezettségvallalds, utalvdnyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvillalds, utalvdnyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az
Intézményvezetd hatdrozza meg. Ennek részletes szabalyait az SZMSZ mellékletét képezd
Ugyrend”, pénzkezelési szabdlyzat tartalmazza.

FEUVE ellendrzés

Az Intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
Intézményvezetd felelés. A belsd ellendrzés feladatkdre magaban foglalja az Intézményben
foly6

-szakmai tevékenységgel dsszefiiggod

-gazdilkodasi tevékenységgel 8sszefiiggo ellendrzési feladatokat.

A bels ellendrzést az SZMSZ mellékletét képezé FEUVE Szabélyzatban foglaltak szerint
kell megszervezni és elvégezni.

Az ellendrzések tapasztalatait az Intézményvezetd folyamatosan értékeli, €s azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi és kezdeményezi.

Az ellenérzések tapasztalatairdl az érintetteket a vizsgilt teriilet vezetdit, valamint dolgozoi
értekezleten az intézmény dolgozoéit az intézményvezetd tajékoztatni koteles.

Helyettesités rendje

Az Intézményben folyé munkat a dolgozok idoleges vagy tartds tévolléte nem
akadalyozhatja. A helyettesités rendszerének kidolgozasa az Intézmény vezetdjének, illetve
felhatalmazdsa alapjan a fénévérek a feladata. A szakdolgozok képesitésének megfelelden
az Intézményen beliil egymadst helyettesitik.

Munkakorok dataddsa

Az Intézmény vezetdallasu dolgozoi, valamint az intézményvezet6 altal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell
felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:

- az atadas — atvétel idoépontjat,

- a munkakdrrel kapesolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat

- a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

- az atadasra kertilo eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- a jelenlévok alairasat.

Az stadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legalabb 15 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakor atadis-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatisdr6l a munkakor szerinti
felelos vezetd gondoskodik.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK
8.1 Ezen Szervezeti és Miikddési Szabidlyzat alapjan, a benne meghatirozottak szerint

készilltek az Intézmény alabbi szabilyzatai, amelyek jelen SZMSZ mellékleteit képezik:
1) Ugyeleti Szabélyzat



2) Pénzkezelési Szabalyzat

3) Szamviteli Szabalyzat

4) Szamlarend

5) Leltarozasi Szabalyzat

6) Selejtezési Szabalyzat

7) Motorbenzin és Motorolaj Utalvanyozasi és Elszamolasi Szabalyzat

8) Hulladékgazdalkodasi Szabalyzat

9) Bizonylati szabélyzat

10) Hazipénztar Szabalyzat

11) Ugyrendi Szabalyzat

12) Munkavédelmi és Tilizvédelmi Szabalyzat

13) Bels6 Ellenorzési Szabalyzat

14) Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata
8.2. Ezen szabdlyzat az Intézmény fenntartdja, a Mezdcsati kistérségi Egészségfejleszto
Kozpont Egészségligyi Szolgaltaté Kiemelkedden Kozhaszni Nonprofit Kft Taggytilése
35/2011.(09.28.) sz. hatarozataval tortént jovahagyasaval 2011. oktéber 1-én lép hatalyba.
8.3 Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az id6kdzbeni véltozasok kiegészitése
mellett évente feliil kell vizsgalni, és azt jegyzékonyvben kell rogziteni és mellékletként
tartani.
8.4 Amennyiben az SZMSZ vagy barmely belsé szabalyzat, iigyrend vagy utasitds a
jogszabalyokkal vagy az intézmény alapité okirataval ellentétes rendelkezést tartalmaz,
akkor a jogszabaly illetve az alapito okirat rendelkezése szerint kell eljarni.

Mez6esét, 2011. szeptember 11.



Mezocsati kistérségi Egészségfejleszto Kozpont
(3450 Mezocsat, Hosok tere 33.)

Egészségiigyi ellatist nyujto intézményi egységek és ellatisi formak

Egészségiigyi ellatasok

Szakmai

Alapellatasok tevékenységet . Jarobeteg
iranyito és kisegité i

szakellatiasok

/ \I Szolgalat

e

Mezdesati Kistérségi Mezbcsati kistérségi Mezébcesati kistérségi
Egészségfejleszté Kozpont Egészségfejleszté Kozpont Egészségfejleszté Kozpont
Hosok tere 33. Szent Istvan u. 35. Hésok tere 33.
y y
_ -Belgybégyaszat
-Védonoi szolgalatok skolavédondi szolgalat -Sziilészet-négyogydszat -
" teriileti 1. ILIIL ) iCsecsemé - és
gyermekgyogyaszat
-Iskolavédonéi szolgalat -Sebészet
) FTiid6gyogyaszat
- Kdzponti haziorvosi -Tiid6gondozas
ligyelet -Kardiologia
-Neurolégia

-Gyermek-és ifjasagpszichiatria
-Szemészet

-Fiil-orr-gégészet
-Reumatolégia

-Borgyogyaszat
-Laboratériumi diagnosztika
~Ultrahang diagnosztika
-Rontgen diagnosztika
-Fizioterdpia és gy6gytorna
~-Gyogytorna

~Gyogymasszazs




MEZOCSATI KISTERSEGI EGESZSEGFEILESZTO

KOZPONT
(3450 MEZOCSAT, HOSOK TERE 33.)

ORGANOGRAM

Intézményvezeto foorvos

/ \

Gazdasagi igazgato Fonévér

| |

adminisztrativ dolgozok kozremiikdok, megbizottak szakdolgozok



MEZOCSATI KISTERSEGI EGESZSEGFEJLESZTO KOZPONT

HAZIREND

A Hazirend hatalya
Teriileti hataly:

A Mezbesati kistérségi Egészségfejleszté Kozpont teriiletén, azaz a Mezdcsati kistérségi
Egészségfejleszté Kozpont Egészségiigyi Szolgaltaté Kiemelkedben Kozhasznii Nonprofit
Kft telephelyein (a tovabbiakban: Intézet) valamennyi betegellaté és kisegité munkahelyén a
jelen Intézeti HAZIREND elbirasai az iranyadok. (Vonatkozo jogszabély: Az egészségiigyrol
sz616 1997.évi CLIV. térvény, a tovabbiakban: Eii.Tv. 6. § -34. §-a1.)

Személyi hataly:

A HAZIREND hatilya kiterjed az Intézet mint egészségligyi szolgaltaté altal nyujtott
egészségligyi ellatast igénybe vevd betegre, a beteg hozzatartozéjara és barmely az Intézet
teriiletére belépd személyre (a tovabbiakban: Betegek).

A HAZIREND hatilya kiterjed az Intézettel mint egészségiigyi szolgéltatéval alkalmazotti
vagy megbizasi jogviszonyban allé alkalmazottra és mas megbizottra, kdzremiikédére, aki az
Intézet nevében jar el.

A HAZIREND hatélya kiterjed tovabba a Mezdcsati kistérségi Egészségfejlesztd Kozpont
Egészségiigyi Szolgaltaté Kiemelkedéen Kozhasznu Nonprofit Kft-vel bérleti szerzédésben
allé, akar egészségiigyi szolgaltatist, akar egyéb tipusi szolgdltatdst nyujté6 személyre az
esetben is, ha tevékenységét gazdasagi tarsasdg keretében végzi. E személyek tekintetében az
Intézet dolgozoira vonatkozd rendelkezések érvényesek.

Az Intézmény belsé rendje

Az Intézmény teriiletén az Intézmény dolgozdin valamint az Intézmény egészségligyi
ellatasait igénybe vevokon kiviil csak hivatalos célbol (adatszolgaltatas, igyintézés,
betegszallitas, betegkisérés, stb.) lehet tartozkodni.

Az Intézmény teriiletére allatot — a vakvezeté kutya kivételével — még porazon sem
szabad bevinni.

Ittas személy az Intézmény teriiletére csak az esetben léphet, ha egészségiigyi ellatas
igénybevételére szorul.

Az Intézet teriiletén a gépjarmivek kozlekedési és parkolasi rendjére a KRESZ
szabalyai érvényesek, melyek betartasat ellenérzik.

Intézeti dolgozo munka-és védéruhaban nem hagyhatja el az Intézetet.

Az Intézetbdl intézeti tulajdont képezd anyag, gydgyszer, eszkoz, textilia, fogyo- vagy
alloeszkoz csak engedéllyel vihetd ki.

A Recepcion szolgélatot teljesitd alkalmazott a tdivozok csomagjait ellenérizheti.

Az engedélyezett betegkiséret és hivatalos ligyintézésen kiviil idegen személy az
Intézetben nem tartozkodhat beleértve a dolgozdk hozzatartozoéit, ismerdseit is.

Orvoslatogatok az Intézmény teriiletén csak a Kozponti Irdnyitds &ltal kiallitott
engedély birtokaban tartézkodhatnak.
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Az egészségiigyi ellatisra valo varakozas ideje alatt a Betegek lehetdség szerint a
varakozasra kijel6lt helyeken, varétermi padokon tartozkodjanak.

A Betegek és dolgozok egészségének védelme érdekében lehetdség szerint egy beteget
csak egy kisérd kisérjen, valamint a gyermekek Intézetbeli tartézkoddsat — amennyiben nem a
gyermek az egészségligyi ellatasban részesitendd személy — lehet8ség szerint kerlilni kell.

A Betegek szdmara nemek szerinti WC helyiség all rendelkezésre.

Mozgaskorlatozott betegek szamara az Intézetben lift 4ll rendelkezésre, melynek
hasznalatat a recepcién kell kezdeményezni.

Etkezni csak az erre a célra kijelslt helyen, a foldszinten talalhaté biifé helyiség
mellett engedélyezett. Az orvosi rendeldkben az étkezés mind a betegek mind a személyzet
szamara tilos.

Az Intézet a Betegek Intézetbe behozott készpénzéért, értéktargyaiért, egyéb
ingdsagaiért felelésséget nem véllal.

A Beteg koteles az Intézet berendezési és felszerelési tdrgyait rendeltetés szerint
hasznalni, azok allagat megévni. A Beteg a személyes haszndlatra kapott korhazi leltari
targyakért felelni koteles. A beteg az esetleges hidnyokért, rongdlasbdl eredé karokért
kartéritési feleldsséggel tartozik.

A Betegek az Intézet teriiletén kotelesek olyan magatartast tanuisitani, hogy azzal a
betegellatas rendjét, a Betegek nyugalmat és a dolgozék munkdjit ne zavarjdk. Ellenkezd

esetben az Intézetbél kiutasithatok, sziikség esetén a renddrség segitségét kell kérni.

Az Intézmény nyitvatartasi rendje:

Hétfo: 06:30 — 20:00
Kedd: 08:00 —19:30
Szerda: 06:30 —20:00
Cslitortok: 08:00 — 21:00
Péntek: 06:30 — 20:00

Az egyes szakrendelok mindenkori rendelési ideje a Recepcionél illetve a
rendelhelyiség ajtajanal kifliggesztve megtaldlhato.

A dolgozokra vonatkozo szabalyok

Az alkalmazottak és az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkatdrsak, dolgozok
kotelesek a szamukra eléirt munkaidoben pontosan és munkara kész allapotban, védéruhdban
megjelenni.

A munkavégzés ideje alatt a nevet és beosztist tartalmazd kitizé, valamint a
munkakorre eloirt védofelszerelés viselése kotelezd. A dolgozdk kotelesek munkahelyiiket
még idészakos tavollét esetén is bezarni. Az esetleges személyzet nélkiil és nyitva maradt
rendeléseken 1évo értéktargyakért — a rendelétulajdonat képezok esetében is - a rendelOben
dolgozo munkatarsak anyagi €s fegyelmi felelosséggel tartoznak.

A betegjogok gyakorlasanak és érvényesitésének szabalyai

A betegek jogai (Egészségiigyi Torvény 6.§-25.§)
1. Az egészségiigyi ellatashoz vald jog
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Minden betegnek joga van - jogszabdlyban meghatdrozott keretek kozott - az
egészségi allapota dltal indokolt, megfeleld, folyamatosan hozziférheté és az egyenld
banasmod kovetelményének megfeleld egészségiigyi ellatdshoz.

2. Az emberi méltésaghoz valo jog

Az egészségiigyi elltas sordn a beteg emberi méltosagat tiszteletben kell tartani. A
betegen kizarélag az elldtdsdhoz sziikséges beavatkozésok végezhetdk el. Az ellatas soran a
beteg jogainak gyakorlasaban csak az egészségi allapota dltal indokolt ideig - torvényben
meghatdrozott - mértékben és modon korldtozhato.

3. A kapcsolattartas joga

A kapcsolattartds jogat betegeink betegtarsaik jogainak tiszteletben tartasaval €s a
betegellatds zavartalansagat biztositva gyakorolhatjdk. A beteg megtilthatja, hogy a
gybdgykezelésének tényét vagy a gyoégykezelésével kapcsolatos egyéb informéciot mas eldtt
feltarjak. Ett6] csak a gondozasa érdekében, kozeli hozzatartozéja vagy a gondozasdra koteles
személy kérésére lehet eltekinteni.

4. Az Intézmény elhagyasanak joga

A betegnek joga van az egészségiigyi intézményt elhagyni, amennyiben azzal mdsok
testi épségét, egészségét nem veszélyezteti. E jog csak a térvényben meghatirozott esetekben
korlatozhato.

5. A tijékoztatashoz valo jog

A betegnek joga van arra, hogy szdmara érthetd modon teljes korli tdjékoztatast

kapjon, figyelemmel életkorara, iskolazottsagdra, ismereteire és lelkidllapotara.
6. Az dnrendelkezéshez valé jog

Az énrendelkezési jog gvakorlasa keretében a beteg szabadon dontheti el, hogy kivan-
e egészségiigyi ellatast igénybe venni, illetve annak soran mely beavatkozasok elvégzésébe
egyezik bele, illetve melyeket utasit vissza.

A betegnek joga van arra, hogy a kivizsgalasat és kezelését érinté dontésekben részt
vegyen és az egészségiigyi beavatkozas elvégzéséhez megtévesztéstdl, fenyegetéstdl és
kényszertdl mentes megfelelé tdjékoztatison alapulé beleegyezését (a tovabbiakban:
beleegyezését) adja.

Amennyiben a beteg cselekvéképtelen, a beleegyezés és a visszautasitds joganak
gyakorlasara a beteg torvényes képviselGje, ennek hidnyaban a torvényben meghatarozott
személyek jogosultak.

A beteg beleegyezésére nincs sziikség abban az esetben, ha az adott beavatkozas vagy
intézkedés elmaradasa masok egészségét vagy testi épségét sulyosan veszélyezteti, illetve ha a
beteg kozvetlen életveszélyben van.

7. Az ellatas visszautasitasanak joga

A cselekvoképes beteget a torvényben eldirtak szerint megilleti az ellatas
visszautasitdsanak joga, kivéve, ha annak elmaradasa madsok életét vagy testi épségét
veszélyeztetné. Ennek részletes feltételérdl bovebb tdjékoztatast a beteg kezelSorvosatol
kérhet.

8. Az egészségiigyi dokumentacid megismerésének joga

A beteg jogosult a gydgykezeléssel osszefiiggd adatainak kezelésérél, az egészségiigyi
dokumentacidban szereplé adatair6l tajékoztatast kapni, a ra vonatkozo egészségiigyi adatokat
megismerni, az egészségiigyi dokumenticioba betekinteni, valamint azokrol sajat koltségére
masolatot kapni.

9. Az orvosi titoktartashoz valo jog

A beteg jogosult arra, hogy az egészségiigyi ellatasban részt vevd személyek az
ellatasa sordn tudomasukra jutott egészségiigyi és személyes adatait csak az arra jogosulttal
kozoljék, és azokat bizalmasan kezeljék.

10. Eletfenntarté vagy életmentd (tovabbiakban egyiitt: életfenntartd) beavatkozas
visszautasitasa
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A betegek kitelezettségei (Egészségligyi Torvény 26.§-27.8)

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles tiszteletben tartani a
vonatkozé jogszabalyokat és az intézeti rendet.

A beteg - képességei és ismeretei szerint - koteles az ellatasaban kozremikodo
egészségiigyi dolgozokkal egyiittmikodni, amennyiben ezt egészségi dllapota lehetéve teszi.

A beteg koteles a jogszabdly éltal eloirt vagy a jogszabaly alapjén a szolgaltatd altal
megéllapitott téritési dijat megfizetni.

A beteg és hozzatartozoi kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait sajat jogaik
gyakorlasa soran.

A beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa sordan nem sértheti az egészségligyi
dolgozdk térvényben foglalt jogait.

A betegek jogainak érvényesitési rendje

A Beteg jogosult az Intézeti ellatassal vagy jogainak érvényesiilésével kapcsolatban
panaszt tenni, melyet jelezhet irdsban vagy szoban az egészségligyi szolgdltatondl (Intézet
féigazgatojanal, kezeldorvosnal) vagy az Intézet fenntartdjandl (MezOcsati Kkistérsegi
Egészségfejleszté Kozpont Egészségiigyi Szolgaltaté Kiemelkedéen Koézhaszni Nonprofit
Kft), illetve feliigyeleti szerveinél (ANTSZ).

A betegjogi képviseld neve, valamint tigyfélfogadasi rendje az Intézet t6bb helyén
kifliggesztve talalhato.

Az egészségiigyi dokumentacié megismerésének és kiadasanak rendje

Az egészségiigyi és hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérél és védelmerdl
sz616 1997. évi XLVIL tv. értelmében a Beteg (érintett) jogosult az orvosi dokumenticidba
betekinteni és arrol — sajat koltségére — masolatot kérni.

Az Intézetben hivatalos szerv megkeresése esetén a dokumentacié kiaddsa mindenkor
az Intézetvezeto joga.

Allampolgér éltal kért egészségiigyi dokumentumok kiaddsat a Kézponti Irdnyitas
keretén beliil miik6dé munkatigyi eléado végzi.

A Beteg illetve hozzatartozdja, meghatalmazottja irdsban kérheti a betegségével,
gyogykezelésével kapcsolatban keletkezett dokumentumok megtekintését, illetbleg azok
masolatiat. Abban az esetben, amennyiben a dokumentéciot a beteg hozzatartozdja kéri, a
hozzétartozo kételes igazolni a rokonsagi kapcsolatot.

Meghatalmazott eljarasa esetén a teljes bizonyité erejii magénokiratba foglalt
meghatalmazast a kérelemhez csatolni kell.

A dokumentacio kiadasaért az adatot kéré személynek egyszeri ligyintézési dijat, €s
minden mésolt oldalért mésolasi dijat kell fizetni nyugta ellenében.

Az egészségiigyi dokumentdcié masolatdnak kiadasara eloirt 30 napos jogszabalyi
hataridé kezd6 napja a dokumentacié masolat kérés benyujtas napja.

A sajtonyilvanossag rendje

A személyiségi és adatvédelmi jogokra vald tekintettel az Intézet tertiletén kép- vagy
hangfelvétel készitését - irdsos kérvény alapjan — az Intézetvezetd engedélyezi.

Az Intézetben kezelt beteg felvételeken csak személyes beleegyezésével vehet részt. A
beleegyezo nyilatkozatot csatolni kell a betegdokumentaciohoz.

A sajtonyilvanossag az abban résztvevok részér6l nem sértheti sem az orvosi
titoktartdssal, sem a személyiségi jogokkal kapcsolatos jogszabdlyi kotelezettségeket.

Az Intézetben ellatott betegekrél csak az érintett hozzdjarulasaval adhaté sajto-
tajékoztatds. Cselekvoképtelen személy esetében a torvényes képviseld jogosult a
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hozzajarulds joganak gyakorldsira. Az érintett hozzajaruldsat irasban kell kérni és a
hozzajarulas az egészségiigyi dokumentacioban megdrizendo.

Alkohol- és szerencsejaték tilalom

Az Intézet teriiletén sem a betegnek, sem kiviil allé személynek, sem dolgozonak
szeszes italt bevinni, munkahelyen fogyasztani vagy tartani nem szabad.
Az Intézet tilos a szerencsejaték.

Dohanyzas

Az Intézet telephelyeinek épiileteiben tilos a dohanyzas. Dohdnyozni csak az épiileten
kiviil, a kijeldlt helyen lehet.

Telefon

Mobiltelefon hasznalata a tilté tabldk hatdlya ald es6 teriiletek kivételével
megengedett, amennyiben azzal a betegek a betegellatast, orvosi viziteket, betegtdrsaikat nem
zavarjak.

Az Intézeti telefont csak hivatalos iigyben lehet igénybe venni (a beteg
allapotrosszabbodasaval kapcsolatos értesités kiildése esetén).

Posta

A rendeldk, dolgozok, betegek részére érkezd postai kiilldeményeket a Kozponti
Igazgatdsag veszi at és juttatja el a cimzett részére.

A Kozponti Igazgatésag koteles az érkezett taviratokat a cimzettel azonnal k6zdlni,
annak kérésére telefonba beolvasni.

Egyéb rendelkezések

A Mezécsati kistérségi Egészségfejleszté Kozpont telephelyein kereskedelmi tevékenységet
végezni, a betegekrdl adatokat gyljteni vagy kozvélemény kutatst folytatni csak az
Intézetvezetd irasbeli engedélyével lehet.

Jelen Intézeti Hazirendet a Mezdcsati kistérségi Egészségfejleszté Kozpont Egészségiigyi

Szolgaltaté Kiemelked6en Kdzhasznli Nonprofit Kft Taggytilése 35/2011. (09.28.) taggyiilési
hatdrozataban jovahagyta.

Mezocsat, 2011. szeptember 15.



nem ¢rkezik, megkéri a tagokat, hogy kézfelemeléssel jelezzék, ha elfogadjak a napirendi
pontokat.

33/2011. (09.28.) taggyulési hatarozat
A Mezocsati kistérségi Egészségtejleszté Kozpont Egészségiigyr Szolgéltatd Kiemelkedben
Kozhasznu Nonprofit Kft Taggylilése egyhangu igen szavazattal elfogadja a napirendi
pontokat.

Ezutan a Taggytlés ratér a napirendi pontok megtargyalasara.

1. napirendi pont: A 3450 Mezdcsat, Szent Istvan ut 35. cimnek a Mezdcsati kistérségi
Egészségfejleszt6 Kozpont Egészségligyi Szolgaltatd Kiemelkedéen Kdézhasznu
Nonprofit Kft telephelyeként térténd felvétele

Dr. Safadi Heléna eclmondja, hogy a Mezdcsati kistérségi Egészségfejleszté Kozpont
Egeszségligyl Szolgaltatd Kiemelkedéen Kozhaszni Nonprofit Kft a Mezdcsat Viaros
Onkormanyzataval kotott Egészségiigyi Feladatellatasi Szerz6dés keretében Mezdcsat varos
védondi ellatasanak feladatat magahoz vette. A Nonprofit Kft védondi ellatds keretében
iskolavedonoi ellatast is nyujt, melynek helyszine az iskolaorvosi rendel6. Ennek megfeleloen
a Nonprofit Kft, illetve a Mezdcsati kistérségi Egészségfejleszté Kdzpont szamara kiallitott
miukddeési engedélyben e szolgaltatas telephelyeként a 3450 Mezdcsat, Szent Istvan ut 35.
keriilt megnevezésre. Mindezek alapjan — és a Megyei Egészségbiztositasi Pénztar kérésére —
sziikséges a Tarsasagi Szerzodés modositasa a telephelyek tekintetében.

Dr. Safadi Heléna javasolja a Nonprofit Kft. telephelyeként felvenni a kdvetkezot:

3450 Mezocsat, Szent Istvan ut 35.

Ennek megfelelden kiegesziil a Tarsasagi szerzodeés 8. pontja a kovetkezovel:

A tarsasag telephelye: 3450 MezOcsat, Szent Istvan ut 35.

Kéri a Taggytilést, kézfelemeléssel jelezze, ha elfogadja a javasolt modositést.
34/2011. (09.28.) taggyiilési hatarozat

Mezbcsat  kistérségi Egészségfejleszté Kozpont Egészségligyi Szolgaltatd Kiemelten
Kozhaszni Nonprofit Kft. Taggyiilése egyhangu igen szavazattal elfogadja a javasolt
telephely-felvetelt.

2. napirendi pont: A MezdOcsati kistérségi Egészségfejlesztd Kozpont Hazirendjének,
Szervezeti és Mlkodeési Szabalyzatanak jovahagyasa

Dr. Safadi Heléna elmondja, hogy az SZMSZ 4. oldalanak alsofelében a Il. szakasz végén az
intézményvezetd munkaltatojanak megnevezését gy modositand, hogy a munkaltaté a
gesztor Onkormanyzat polgarmestere legyen. Hozzaszolas nem érkezik, igy megkéri a
Tarsasagot, hogy aki ilyen formaban elfogadja a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot, az
kéztelemeléssel jelezze.




35/2011. (09.28.) taggyiilési hatirozat

Mezbcsat kistérségi  Egészségfejleszté  Kozpont Egészségligyi Szolgaltatd Kiemelten
Kozhasznt Nonprofit Kft. Taggylilése egyhangi igen szavazattal elfogadja a javasolt
Hazirendet illetve Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot

3. napirendi pont: Tajékoztatss a Tagok torzsbetétjeinek, uzletrészeinek, szavazati
jogainak valamint a Nonprofit Kft miikddtetéséhez és fenntartasihoz valo hozzajarulas
és a potbefizetési kotelezettség jelenlegi tényallasardl eés azok modositasi
Ichetoségeirol

Dr. Safadi Heléna elmondja, hogy a Nonprofit Kft. jelentds hidnnyal kezdi meg mikodesét.
Az elbterjesztés tartalmazza, hogy a jelenlegi szabalyozds értelmében milyen kotelezettségek
harulnak a tagi énkorményzatokra — Dr. Horvéath Zsuzsanna tigyvédasszony végezte el ennek
kidolgozasat. A torzsbetétek, a tulajdoni hanyadok korabban megvaltoztatasra keriiltek, de a
szavazati jogok megmaradtak a korabbi szinten, igy a dontésben valo részvétel nem olyan
aranyud, mint a tulajdoni arany. Rendezni kellene, hogy a tulajdoni arany, a szavazati arany és
a kotelezettség Osszehangolhato legyen. A mellékszolgéltatési kotelezettség szintén szerepel
az el6terjesztésben. Ennek sszege 10 Ft/f6 évente, melynek befizetésére még nem keriilt sor
ezidaig. Tekintettel a Kft. induldshoz kapcsolodd kiaddsaira, megkéri a Tarsulas tagjait, hogy
a mellékszolgaltatas befizetésének tegyenck eleget 3 évre visszamenoleg. Szeretné felvinni a
Tarsasagi SzerzOdésbe a mellékszolgaltatas feltételrendszerének pontos keretei: milyen
idépontig kell azt megfizetni, valamint, hogy mit neveziink lakossagszamnak.

Dr. Domjsn Lészlé megkdszoni az elmondottakat. Ismerteti, hogy a torzstokét a Tarsulasi
Tanécs bocsatotta rendelkezésre, az ingatlant Mezécsat. A szavazati aranyt csak a Képviselo-
testiilet felhatalmazasaval valtoztathatia meg. Kérdés, hogy kell-e viltoztatni. Ha a
mellékszolgaltatds befizetését MezScsat Varos nem teljesitette, akkor azt meg fogjak fizetni.
A pobtbefizetés kapesdn a nem hatdrozatképes taggyllésen mar kifejtette véleményét. A
potbefizetés és a tagi koleson dsszehasonlitasaként elmondja, ha valaki tagi kolesont nyujt, az
visszajar, a potbefizetés, amit megtesznek, nem biztos, hogy visszajon. A Nonprofit Kft-nek
van egy 14 milli6 Ft-os rulirozé hitele. A novembert akkor tudjuk atvészelni, ha a
mellékbefizetések beérkeznek. A potbefizetések tekintetében, a szavazati jogok tekintetében
nyitottak. A tulajdoni hényad véltoztatdsara szintén nyitottak, de az a fontos, hogy
kélcsondsen egyiittmikodve at tudjdk segiteni a Kft-t, amig nem keriil allami irdnyitas ala.
Megkéri a tagokat, hogy mondja el mindenki a véleményét. Mezdbcsat nem feltetlentl
ragaszkodik a valtozashoz.

Demeterné Nyeste Erzsébet elmondja, hogy azt keresgetik, hogy ne kelljen Mezdcsatnak
fizetni. Mégsem a potbefizetésrdl beszélnek. Ez Gelej vonatkozdsaban nem aprd pénz.
Probalnak olyat keresni, de nem az lenne a foszabaly, hogy fizetni kellene. Két dnkormanyzat
tud donteni. Nem vagyunk dontési helyzetben. A szavazati ardnyt is lehet modositani. Nem
érzi teljesen korrektnek. Mezdcsatnak nagyon sok szolgaltatast beleszerveztink. Nekiink kell
majd ezt a hidnyt potolni. A fszabaly az iranymutatd. Ha van potbefizetés azt is teljesiteni
kell.

Dr. Domjian Laszlé elmondta, hogy Mezdcsat eddig is biztositott ellatdsokat a kdrnyezd
telepiilések lakosainak is, melynek viselték a koltségeit. Ha a potbefizetés kérdéseben a
taggytilésnek az az allaspontja, hogy alakitsanak rajta, akkor azt tudomasul fogjak venni. A
szavazati arany véltoztatdsa el6l sem fog elzarkozni. A szolgiltatdsokat azert szervezték be,
hogy kéltséghatékony legyen. A védéndi szolgaltatast is azért volt célszerii beszervezni, hogy
cgységesen lehessen kezelni. Mezdcesat Viaros éves szinten 35-36 millio Ft-ba kertlt az
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Mezécsat Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

2011. szeptember 26-an megtartott iilésének jegyzikonyvébil

165/2011. (IX. 26.) KT. hatarozata
Targy: KEK Nonprofit Kft. SZMSZ-ének és Hazirendjének megtargyalasa

Mezdesat Varos (')nk()rmén}*zat Képvisel6-testilete a KEK Nonpofit Kift.

SZMSZ-ét és Hazirendjét megtargyalta, a dokumentumok tartalmat tudomasul

vette.
kmf.
dr. Domjan Laszl6 sk. Rikosi Ildiko sk.
polgarmester jegvzd
Gazda Istvan sk. Halasz Karoly sk.
jegyzokonyv hitelesitd jegyzikonyv hitelesité
o Posney ot

Kivonat hiteléul: Pasztor Tunde



