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vezetd tisztségviseldje (iigyvezetdje), felilgyeld bizottsagi tagjai javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak,

ar T

mértékének fobb elveirél, annak rendszeréro

Preambulum

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXIL torvény 5. § (3) bekezdése a Mezicsiti Kistérségi Egészségfejleszté Kozpont Egészségiigyi
Szolgiltaté Kozhaszni Nonprofit Kft. — a tovabbiakban: Tarsasag — igyvezetdjének, feltigyel6
bizottsagi tagjainak, valamint a Munka Térvénykényvérdl szold 2012. évi 1. térvény (Mt.)
208. § szerinti vezet6 alldsi munkavallaléinak javadalmazasa, tovabba a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok madjanak, mértékének fobb elveirdl, annak
rendszerérdl a Tarsasag legfébb szerve kételes szabalyzatot alkotni.

I. A szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasaaq:

— vezetd tisztségviselGjére és vezeto allasi (Mt. 208. §), valamint az 6nalld
cégjegyzésre jogosult munkavallaldira,
— felligyel6 bizottsaganak tagjaira és elndkére.

2. A Szabalyzat tarqyi hatdlya kiterjed:

- az ugyvezetd, és a vezetd 4allasu munkavallalok munkaviszonyaval, megbizasi
jogviszonyaval, valamint a tisztségviselok  megbizatdsaval  kapcsolatos
javadalmazasra, juttatasokra,

- az lgyvezeto koltségtéritésének szabalyozasara,

- az Ugyvezetd, és a vezetd allasi munkavallaldk munkaviszonyanak, megbizasi
jogviszonyanak, valamint a tisztségviselok megbizatasanak megsziintetése esetén
jaro juttatdsokra,

~ egyéb juttatas, koltségtérités szabdlyozéséra, meghatarozasara.



Mezéesdti Kistérségi Egészségfejlesztd Kozpont Egészségiigyi Szolgdltaté Kizhaszni
Nonprofir K.
3450 Mezdesdt Hosok tere 33.5z. tel: 49333 010 e-mail: egfejlkozpa mezoesat. hu

IL. A vezeto tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalok javadalmazasa

1. A vezet0 tisztséqviseld személyi alapbére

1.1.A Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény XX. Fejezet 3:112. § alapjan a

tarsasdg Ugyvezetését a vezet§ tisztségviselé — a tarsasaggal kotdtt megallapodésa
szerint — megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

1.2.Ha a vezetd tisztségviselé6 munkaviszonyban latja el feladatdt, (gy részére alapbér,

tovabba egyéb bér jellegii juttatas fizetendd, amelyre az Mt. szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

Ha a vezet0 tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére
megbizasi dij jar. A vezet( tisztségviseld alapbérét, illet6leqg megbizasi dijat a Tarsasag
taggylilése allapitia meg.

1.3.A vezet0 tisztségviseld alapbére, illetbleg — megbizési jogviszony esetében — havi

dijazésa legfeljebb a mindenkori minimélbér hétszerese lehet.

2. A vezet0 tisztségviseldre vonatkozo egyéb szabalyok

2.1,

2.2

A Tarsasag vezeto tisztségviselbje felett a munkaltatéi/megbizéi jogokat (munka, illetve
megbizasi  jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas
megallapitasa — ideértve az egyéb dijazast, illetve juttatdst is) a Tarsasag taggylilése,
illetve a taggytiles altal kijelolt személy gyakorolja, kivéve, ha jogszabaly ettdl eltéréen
rendelkezik.

A felmondasi idore €és a végkielégitésre az Mt. rendelkezései az irdnyaddk, azzal, hogy a
torvényben meghatdrozott mértéktél a munkavéllalé javéra eltérni nem lehet. Nem
jogosult azonban vegkielégitesre, amennyiben a munkaltatdé rendes felmondasanak
indoka — ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fligg ossze.

Az ligyvezet6 munkaviszonya lehet hatédrozott idore sz0l6, vagy hatarozatlan ideji.

3. A vezet0 tisztséqgviseld részére biztositott koltségtéritések és eqyéb juttatasok

31

3.4,

3.3

Hivatalos kikiildtetés esetén a vezeté tisztségviseld jogosult napidijra, valamint els6
osztalyl kozlekedési eszkdz (nem vonatkozik a replilégépen torténd utazasra) és
szallas igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositasokra.

Munkakérével Gsszefliggésben mobiltelefon hasznalatdra a munkaltato altal
meghatérozott mértékben.

A vezetd tisztségvisel6 a nem vezeté munkavallalok szaméra biztositott mértékben
jogosult @ munkaltato altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra (pl.: szakmai
képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatasa). Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat,
koltségtérités, sth.) a munkaszerzodés vagy a megbizasi szerzodes, jogszabaly, illetve
a Tarsasag egyéb szabdlyzatai rogzitik.
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III. A feliigyelo bizottsag eln6kének és tagjainak dijazasa

A felligyeld bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat ugy kell megéllapitani, hogy a
dijazas mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a
Tarsasag szamara, tovabba megfelelé aranyban alljon a tisztséget betoitd személy altal
elvégzett munkdval, a Térsasag é&ltal foglalkoztatottak Iétszdméval, a Tarsasdg
bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségével.
Felligyel6 bizottsagi tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

A fellgyeld bizottsag elnokének és tagjainak dijazasat a Tarsasag tulajdonosai allapitjak
meg a kovetkezo pontban foglaltak figyelembevételével.

A fellgyel6 bizottsag elndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazéasa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér hetvenét szazalékat, a
felligyelo bizottsag tobbi tagjainak havi dijazésa pedig a mindenkori kételezd legkisebb
munkabér negyvenot szazalékat.

A felligyeld bizottsag elndke és tagjai a fentebb meghatérozott dijazason feliil, a tisztség
elldtasdval Osszefliggs, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kivill mas
javadalmazasra nem jogosultak.

A felligyel6 bizottsag elnckének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatas
nem biztosithatd.

IV. Vegyes rendelkezések

Amennyiben a vezetG tisztségviselé mas koztulajdonban allo gazdasdgi tarsasdgban
betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatds, illetéleg amennyiben a felligyelé bizottsag
tagja mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltott felligyeld bizottsagi tagsag
utan javadalmazasban részestil, igy a Tarsasaggal fennalld ilyen jogviszonyuk utan — a
megbizatas, illetleg a tisztség elldtasaval Gsszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik
megtéritésen kiviil — javadalmazdsra nem jogosultak.

A Tarsasag vezeto tisztségviseloje és felligyelo bizottsagi tagjai biintetGjogi feleldsségiik
tudatdban nyilatkozni kotelesek arrol, hogy részeslilnek-e mas koztulajdonban all6
gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviselGi megbizatas, illetve feliigyeld
bizottsagi tagsag utan javadalmazésban. A vezetd tisztségviseld és a felligyeld bizottsagi
tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében
pedig a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon belll kételesek megtenni.

Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb eqy évre kéthetd. A
Tarsasag taggytlése jogosult meghatdrozni, azt a munkakort, amelyre vonatkozoan
versenytilalmi megallapodés kéthetd és tovabbi feltételeket irhat eld.

A Tarsasag taggylilése altal a felligyeld bizottsag el6zetes véleménye ismeretében hozott
hatdrozat sziikséges a megallapodas megkétéséhez.

A versenytilaimi megdllapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamdara nem
haladhatja meg az azonos iddszakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

Jelen szabalyzat annak elfogadasa napjan lép hatalyba és rendelkezései kotelezOen
alkalmazandok.
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V. Zaro rendelkezések

Jelen Szabdlyzatot a MezGcsati Kistérségi Egészségfejlesztd Kozpont Egészségiigyi
Szolgaltaté Kozhaszn( Nonprofit Kft. taggy(ilése a 2022. jinius 29. napjan megtartott ilésén
a 14/2022. (V1.29.) szamU hatarozataval fogadta el.

Mez6csat, 2022. junius 30.



