A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009.évi CXXII. Torvény 2.§(1)-(2) bekezdésében foglalt kotelezettségének a
MezG6csati Kistérségi Egészségfejlesztd Kozpont Egészségligyi Szolgéltatd Kézhasznu Nonprofit Kft az alabbiak szerint tesz eleget.

vezetd tisztségviselGk:

Név Munkakor Alkalmazas minGsége Munkaidé Személyi vezetGi Felmondasi [Végkielégités
alapbérFt/ho juttatds id6
Dr. Német Tamas Gergely Ugyvezetd igazgatd munkaviszony Teljes munkaidds 735760 45090 Mt.szerint Mt.szerint
Becseiné Fekete Erzsébet gazdasagvezets munkaviszony rész munkaid&s 240 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint
Rémids Anita intézeti fénévér munkaviszony rész munkaidds 100 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint
Név Munkakor Alkalmazds minGsége TiszteletdijFt/hd Tiszteletdijon Jogviszony
fellli egyéb megsz(inése
jarandésag esetén jaro
Lakatos Krisztian FB elnok valasztott tisztségvisel6 105 300]|nincs nincs
Kapolnai Mariann FB tag valasztott tisztségviseld 52 650(nincs nincs
Vincze Marianna FB tag vélasztott tisztségviseld 52 650(nincs nincs

A Feliigyel6 Bizottsag Elnoke és Tagjai tisztelet dijukrol lemondtak. 2021. majus 13.-tdl dijazas nélkiil l1atjak el tisztségiiket.

Bankszamla feletti rendelkezésre jogosultsag
Ugyvezet§ igazgat6 : egyedul
Gazdasagvezetd, intézeti fén6vér egylttesen jogosult

Az Ugyvezet6 igazgatd felmonddsi idejére a munkatdrvénykdnyveérdl szolo 2021. évi l. torvény szerinti felmondasi id6 / legaldbb 30 és-a jogviszonyban toltott id6

flggvényében, legfeljebb 90 nap ) alkalmazanda.

Az ligyvezetd igazgatd végkielégitésének mértéke az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020 évi C. térvény 13.&.(4) bekezdése alapjan keril meghatarozasra.

A végkielégités mértéke:

a) legaldbb harom év esetén: egyhavi;

b) legalabb ot év esetén: kéthavi ;

c) legalabb tiz év esetén: haromhavi;

d) legalabb tizenot év esetén: négyhavi;

e) legalabb hisz év esetén: 6thavi;

f) legalabb hiszonot év esetén: hathavi atlagkereset 6sszege.;

Ervényes: 2021.januar 1-t4l.




