
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009.évi CXXII. Törvény 2.§(1)-(2) bekezdésében foglalt kötelezettségének a

Név Munkakör Alkalmazás minősége Munkaidő Személyi 
alapbérFt/hó

vezetői 
juttatás

Felmondási 
idő 

Végkielégítés

Dr. Német Tamás Gergely ügyvezető igazgató munkaviszony Teljes munkaidős 735 760 45090 Mt.szerint Mt.szerint

Becseiné  Fekete Erzsébet gazdaságvezető munkaviszony rész munkaidős 240 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint

Rémiás Anita intézeti főnővér munkaviszony rész munkaidős 100 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint

Név Munkakör Alkalmazás minősége TiszteletdijFt/hó Tiszteletdijon 
felüli egyéb 
járandóság

Jogviszony 
megszűnése 
esetén járó 

Lakatos Krisztián FB elnök választott tisztségviselő 105 300 nincs nincs 
Kápolnai Mariann FB tag választott tisztségviselő 52 650 nincs nincs 
Vincze Marianna FB tag választott tisztségviselő 52 650 nincs nincs 

Bankszámla feletti rendelkezésre  jogosultság 
Ügyvezető igazgató : egyedül
Gazdaságvezető, intézeti főnővér   együttesen jogosult

A végkielégítés mértéke:

b) legalább öt év esetén: kéthavi ;

Érvényes: 2021.január 1-től.

Az ügyvezető igazgató végkielégítésének mértéke az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020 évi C. törvény 13.&.(4) bekezdése alapján kerül meghatározásra.

Mezőcsáti Kistérségi Egészségfejlesztő Központ Egészségügyi Szolgáltató  Közhasznú Nonprofit Kft az alábbiak szerint tesz eleget.

A Felügyelő Bizottság Elnöke és Tagjai tisztelet díjukról lemondtak. 2021. május 13.-tól díjazás nélkül látják el tisztségüket. 

 vezető tisztségviselők:

Az ügyvezető igazgató felmondási idejére a munkatörvénykönyvéről szóló 2021. évi I. törvény szerinti felmondási idő / legalább 30 és-a jogviszonyban töltött idő     
függvényében, legfeljebb 90 nap ) alkalmazandó. 

a) legalább három év esetén: egyhavi;

c) legalább tíz év esetén: háromhavi;
d) legalább tízenöt év esetén: négyhavi;
e) legalább húsz év esetén: öthavi;
f) legalább húszonöt év esetén: hathavi átlagkereset összege.;


